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APRESENTACAO

Este material que vocé tem em maos representa a colaboragdo do Banco da Providéncia para gerar
melhorias nas condi¢es de vida de nossos alunos. Um dos maiores desafios para as politicas de
geracao de trabalho e renda sdo as agbes para insercao social, especialmente para inserir com
dignidade pessoas que nao tiveram boas oportunidades de escolaridade e aprendizado de uma
profissao.

O Banco da Providéncia é uma instituicao da sociedade civil que deseja, sobretudo, participar
junto com as politicas publicas na construcao de uma sociedade justa e fraterna, que promova a
reducdo das desigualdades sociais.

Uma das nossas estratégias de atuagao é investir em capacitagao. Assim, colaboramos para que as
pessoas exercam o seu protagonismo (atuagao principal) no processo de mudancas das condicoes
de vida e possam contribuir, por meio do exercicio da cidadania, para uma sociedade que se torne
melhor para todos. ®

Por que escolhemos este caminho?

Porque acreditamos que todo ser humano é capaz de desenvolver suas competéncias desde que
tenha oportunidades. Acreditamos que planejar em conjunto, decidir em conjunto, trabalhar em
conjunto é a maneira de contribuir para transformar as condi¢des do nosso dia a dia. Faz sentido,
também, para transformar este mundo!

Seja Bem-vindo!

Banco da
Providéncia
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CARGA
AULA TEMA HORARIA
Modulo 1:
Aula 1 Identidade 3 horas
Aula 2 Relacdes de vmculo,. Qe pt?rtenamento 3 horas
e de participagao
Aula 3 Dlreltos,' rleqle social e pessoal, ' 3 horas
e a rede comunitaria: retratos da comunidade
Modulo 2:
Aula 4 Tema 1: Familia 3 horas
Tema 2: Violéncia doméstica
Modulo 3:
Aula 5 Agéncia de Capacitagdo 3 horas
® ®
Aula 6 Agéncia de Empreendedorismo 3 horas
Aula 7 Oficina de Preparacao para Processos Seletivos 3 horas
Modulo 4:
Aula 8 Plano de Atitudes 3 horas
Turma A:1a 15
Aula 9 Turma B: 16 a 30 ou mais 3 horas
Aula 10 Atitudes que transformam 3 horas
SVE© Gl Celebrar a conquista do curso 3 horas
Formatura
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APOSTILA DE PREPARACAO PARA
O MUNDO DO TRABALHO

O que é Programa de Inclusao Social de Familias?

O Programa de Incluséo € uma estratégia criada para a formacao de jovens e adultos visando
colaborar com o desejo das pessoas em mudar suas condi¢des de vida, ao mesmo tempo em que
fundamenta o exercicio da solidariedade.

Assim, o Banco da Providéncia colabora para a inclusdo em direitos sociais, que constam na
Constituicao Federal, nos Capitulos | e I, e com a acdo pautada na defesa dos seguintes direitos:
- Registro civil e documentacao para toda a familia;
- Educacao: ingresso ou condi¢des de permanéncia na escola para criancas de 6 a 14 anos;
- Alfabetizacao: divulgacdo e matricula em programas de alfabetizacao;
- Capacitacao para o trabalho: matriculas em cursos profissionalizantes;
- Trabalho: formagdo basica em empreendedorismo e oficinas de preparagdo para
processos seletivos;
- Renda: desenvolvimento de habilidades para geragao de renda

O que é o Banco da Providéncia e as suas Agéncias?

O Banco da Providéncia é uma instituicao da Igreja Catélica fundada por Dom Helder Camara em
1959, que tem a missdo de garantia de direitos e promocao da solidariedade. Para isto, acontece
desde 1961 a Feira da Providéncia, principal fonte de recursos para manter os projetos.

Para apoiar este processo de busca e formacao para o trabalho, oferecemos um programa para o
desenvolvimento humano, geracao de renda e trabalho. As Agéncias do Banco da Providéncia
sdo os locais onde se desenvolve esta formagdo. Cada Agéncia tem uma meta a atingir no ano.
Nesta formacao, € possivel desenvolver habilidades que vao interferir, diretamente, para o sucesso
na melhoria de condi¢des para o trabalho e vida.

0 NOSSO PROGRAMA E A SOMA DAS ATIVIDADES DE 3 FASES

Fase 1: 10 aulas de Preparacéao para o Mundo do Trabalho

Fase 2: Formacao para a Geracao de Renda e Trabalho
- Agéncia de Capacitagdo para o Trabalho
- Formacao para o Emprego
- Agéncia de Empreendedorismo

Fase 3: Geracao de renda
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AULA 1
Identidade

tema identidade € muito importante nesse curso porque acreditamos que desenvolver
positivamente a auto-imagem é fundamental para que o individuo se sinta forte e capaz
de intervir na realidade pessoal e no ambiente social em que vive.

O desconhecimento de ndés mesmos dificulta na busca de uma colocacao no mundo do trabalho.
Quando nos apresentamos numa entrevista de empregos, oferecemos um servico a outrem ou
uma mercadoria a um futuro cliente, portanto, precisamos saber que diferencial possuimos. O
diferencial é que acaba determinando porque nos escolher e ndo o outro candidato.

A construcao de nossa identidade pessoal e grupal — que € uma construcao permanente - interfere
diretamente na definicdo de quem sou eu, quem sdo as pessoas que nos rodeiam: neste grupo;
na familia; na comunidade.

E a partir desta construcdo que podemos nos afirmar, nos aceitar, nos amar, para entdo podermos
amar os outros e assumir nossa identidade como pessoa e cidaddo. Um educador muito querido
chamado Paulo Freire disse que

“o0 eu (identidade) de cada ser humano se constroi na coletividade (nos)”.

Existem algumas “ferramentas” que ajudam a construir a identidade pessoal e a profissional. Veja
sO a nossa Sacola de Ferramentas!

1) Determinacao e postura. Manter esforcos na realizagao dos compromissos.
Co-responsabilidade para mudar situagdes de vida.

2) Auto-valorizacao: conhecer direitos e deveres. Ter cuidados pessoais.

3) Autoconfianca: confianca na capacidade de superar obstaculos, problemas.
Individualmente, na familia ou em grupo.

4) Capacidade de expressao/comunicacao. Praticar o dialogo.

5) Solidariedade: posicionamento, acdo de apoio, assumir atitude de colaboragao em
relagdo as pessoas, familias e comunidades. Ser um mensageiro da Cultura da Paz!

1) ESCREVA UMA REDACAO SOBRE VOCE:

Lembre-se: Esse tipo de redacao é solicitado em algumas selecSes de emprego, pratique!
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2) O QUE EU ESPERO AO PARTICIPAR DO
PROJETO AGENCIAS DE FAMILIAS?

® ®

Caro participante o que vocé acabou de citar como expectativa no quadro acima sera
retomada nos proximos encontros. Para nds é muito importante saber o que espera no trabalho
que fazemos juntos, para avaliar o que precisamos fazer, com o objetivo de contribuir na melhoria
de suas condicOes e no alcance do que deseja.

3) CONTRATO DO MEU GRUPO

—_—

S e N A R e e A

—_—
©
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AULA 2
Relacoes de vinculo, de
pertencimento e de participacao

“Ninguem chega a ser humano se esta sozinho.
Nos nos fazemos humanos uns aos outros”.
Fernando Savater

conceito de vinculo se constitui na relacdo entre as pessoas nos diversos ambitos

de convivéncia: familia, grupo e comunidade. No convivio e na troca com o outro,

podemos construir e reconstruir possibilidades para o desenvolvimento do processo
pessoal e social. Para proporcionarmos condi¢des a construcao do vinculo e do pertencimento
de todos no grupo devemos observar alguns pontos fundamentais, como:

» Disponibilidade Interna;
Questdes como: “Quero estar aqui?” e “O que desejo do grupo?” precisam ser
respondidas internamente.

« Aceitagdo das diferencas individuais e jeito de ser de cada um;
« Confianga na capacidade de transformacao pessoal;

« Escuta e acolhimento oferecido a todos;

» Cuidado com o bem-estar do grupo;

« Busca das qualidades existentes em cada individuo;

« Delicadeza de tratamento.

Ecomopa

O Ecomapa € mais uma representacao grafica das ligagdes de um
individuo ao meio em que habita, desenhando poderiamos assim
dizer, que estamos desenhando as nossas rela¢des sociais o que
possibilita ao participante ter uma visao de como estdao os seus
relacionamentos, refletindo onde deseja transformar.
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A figura abaixo € um ecomapa, Conexoes
onde voce devera desenhar os seus relacdo forte

relacionamentos. | ______ relacdo distante
relacdo conflituosa

Minhas caracteristicas Que atitudes preciso ter para obter sucesso?

Atencao: Ndo esqueca de utilizar aqui as ferramentas para fortalecer suas habilidades!
Para nao esquecer, escreva.
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AULA 3
Direitos, rede social e pessoal,
e rede comunitaria: retratos da
comunidadade

‘A tradicdo diz que minha liberdade
termina onde comeca a do outro...
Mas a ética acredita que a minha

liberdade comeca onde comeca a do

outro e termina onde termina a dele”.

José Romdo Trigo

Conversando sobre direitos...

cidadania ndo é apenas uma palavra, ela é construida no dia-a-
@ dia, e esta construgdo se da na relacdo que os individuos tém uns @
com os outros. Vocé ja imaginou se cada um decidisse criar sua
propria lei? O que seria da relacdo entre os homens se nao existissem leis?
Ser cidadao compde também um conjunto de normas, direitos e deveres
adquiridos através de lutas sociais.

Esses direitos tém a ver com uma moradia digna, saude, educagao, trabalho,
liberdade de pensamento, entre muitos outros. A luta por esses direitos
pode e deve ser um caminho para uma sociedade mais justa e por uma
vida melhor.

Um bom comeco para fazer valer os nossos direitos, € nos unirmos e fazermos
com que mais pessoas saibam deles. Assim, todos sabendo pelo que querem
lutar, fica mais facil garantir que estes direitos continuem existindo. Os direitos
ndo sdo assuntos de especialistas, mas de todos nos!
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A rede comunitdria:

1) RETRATOS DA COMUNIDADE

No encontro de hoje discutimos temas importantes sobre nossa comunidade.
Observe o que aprendeu em sua comunidade e responda as seguintes perguntas:

1) O que ha e o que pode haver em sua comunidade que contribui para garantir seus direitos?

2) Que acoes coletivas deram certo em sua comunidade?

2) O MAPA FALANTE

Servicos que funcionam Servicos que nao funcionam
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AULA 4
TEmAT: Familia

Esta familia é muito unida, e também muito ouricada,
Brigam por qualquer razéo, mas acabam pedindo perdao.
Pirraca pai, pirraca mae, pirraca filha
Eu também sou da familia, também quero pirracar,
Catuca pai, catuca mde, catuca filha,
Eu também sou da familia, também quero catucar.
Catuca pai, mae, filha, eu também sou da familia,
também quero catucar

(Tom e Dito)

“Familia sGo pessoas com quem cada um conta” — (ONU, 1994)

“Familia é uma associagao de pessoas que escolhe conviver por razbes afetivas e assume um com-
promisso de cuidado mutuo.” (Heloisa Szymanski)

Qual a importancia da familia na nossa vida?

@ « A familia é onde se pode e se deve encontrar espaco para o didlogo, na busca da superagao @&
de problemas, conflitos e na elaboracao cotidiana do respeito mutuo.
« A familia deve promover um ambiente de afeto, protecao e de aprendizagem, fornecendo
instrumentos indispensaveis a constru¢ao de valores e formacao de padrdes positivos de
comportamentos, através das seguintes fun¢des: cuidadora, protetora e socializadora.

Atitudes que devemos semear no relacionamento familiar
Anote aqui as atitudes elaboradas pelo grupo
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TEMA 2: Violéncia Doméstica

Considera-se violéncia doméstica todo e qualquer tipo de agressao, seja ela fisica ou psicoldgica,
ou ainda, conduta controladora, frases insultantes, frases depreciativas, ameacas, tapas, pontapés
ou golpes, que acontegcam no ambiente doméstico, ou seja, em nossas casas e lares.

A violéncia doméstica acomete homens e mulheres. Entretanto, em nossa experiéncia, tivemos mui-
tos relatos de mulheres que expressam medo, angustia e baixa autoestima por sofrerem violéncia
doméstica. Mulheres que muitas vezes ndo sabem o que fazer ou se ha alguma coisa a ser feita.

De acordo com as leis brasileiras, violéncia contra a mulher € qualquer acdo ou conduta, baseada no
género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito

publico como no privado.

Dados estatisticos sobre violéncia contra mulheres:

o 70% das mulheres ja sofreram ou Em média, 5.600 mulheres
sofrerdo algum tipo de violéncia ao longo foram mortas ao ano no Brasil, entre
da sua vida. (ONU, 2014) 2009 e 2011 (IPEA, 2013)
® e 1 em cada 5 mulheres sofreram 47.600 casos de estupro
ou sofrerdo violéncia sexual ao longo da foram registrados em 2014 (FBSP, 2015).
sua vida. (ONU, 2013) A cada 11 minutos uma mulher sofre
um estupro e comunica a policia civil.
e  Brasil € 0 5° pais no ranking de assassinatos
de mulheres, que conta com 84 paises. 360 mulheres foram assassinadas no RJ
1 mulher é morta a cada Th30 em 2015. Pelo menos 60 dos casos sao
em nosso pais. (Mapa da Violéncia, 2015) feminicidios (ISP - Dossié Mulher 2016)
e Em 10 anos, o assassinato de homens Segundo o Mapa da Violéncia 2015,
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cresceu 8,1% e o de mulheres Cresceu
17,2% (Mapa da Violéncia, 2013)

mulheres negras estao
mais expostas a violéncia letal,
com aumento de 54% dos casos de
morte em 10 anos (2003 a 2013).

Reflexao: Vocés conhecem alguém que ja sofreu violéncia

doméstica? O que foi feito?
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Lei Maria da Penha 11.340/2006

E um dispositivo legal brasileiro que visa aumentar o rigor das punicdes sobre crimes domésticos
praticados contra as mulheres. E aplicada aos homens que agridem fisicamente ou psicologicamente
a uma mulher com quem tem ou tiveram algum relacionamento intimo de afeto, como namorada,
noiva, esposa ou ex. No Brasil, sequndo dados da Secretaria de Politica, cerca de 80% dos casos de
violéncia doméstica sao cometidos por parceiros ou ex-parceiros.

A Lei Maria da Penha identifica 3 tipos de violéncia contra as mulheres que séo prati-
cadas com muita frequéncia. Alguns exemplos dessas formas de violéncia sao:

1. Violéncia fisica: Tapas « Empurrdes ¢ Socos * Mordidas ¢ Chutes « Queimaduras ¢ Cortes « Es-
trangulamento ¢ LesGes por armas ou objetos « Tirar de casa a forca « Amarrar « Arrastar  Ar-
rancar a roupa ¢ Danos a integridade corporal decorrentes de negligéncia (omissao de cuidados
e protecao contra agravos evitaveis como situagdes de perigo, doengas, gravidez, alimentacao,
higiene, entre outros)

2. Violéncia psicolagica: * Insultos constantes « Humilhacao « Desvalorizacao « Chantagem « Ame-
acgas ¢ Isolamento de amigos e familiares ¢ Ridicularizacdo ¢ Rechaco « Manipulagdo afetiva ¢
Exploracao  Negligéncia ¢ Privacao arbitraria da liberdade (impedimento de trabalhar, estudar,
cuidar da aparéncia pessoal, gerenciar o préprio dinheiro, etc.) « Confinamento doméstico ¢ Criti-
cas pelo desempenho sexual « Omissao de carinho » Negar atencao e supervisao.

3. Violéncia sexual: Estupro durante o casamento ou namoro; « Obrigar a ter praticas sexuais
com as quais a mulher ndo concorda ou nao deseja; * Investidas sexuais indesejadas ou assédio
sexual; « Negacao do direito de usar anticoncepcionais ou de adotar outras medidas de protecao
contra doencgas sexualmente transmitidas; « Aborto forcado; ¢ Prostituicao forcada.

4. Violéncia patrimonial: « Roubo ¢ Destruicao de bens pessoais (roupas, objetos, documentos,
animais de estimacao e outros) ou de bens da sociedade conjugal (residéncia, moveis e uten-
silios domésticos, terras e outros) ¢ Recusa de pagar a pensao alimenticia ou de participar nos
gastos basicos para a sobrevivéncia do nucleo familiar (abandono material).

5. Violéncia moral: « Caluniar « Difamar ¢ Injuriar

Vocé sabe quem foi Maria da Penha?

Maria da Penha foi vitima de violéncia doméstica durante 23 anos de casamento.
Em 1983, o marido por duas vezes, tentou assassina-la. Na primeira vez, com arma
de fogo, deixando-a paraplégica, e na segunda, por eletrocussao e afogamento.
Apos essa tentativa de homicidio ela tomou coragem e o denunciou. O marido
de Maria da Penha sé foi punido depois de 19 anos de julgamento e ficou apenas
dois anos em regime fechado, para revolta de Maria com o poder publico.
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De onde vem esta violéncia?

Violéncia é um comportamento que causa intencionalmente dano ou intimidagdo moral a outra
pessoa ou ser vivo. Tal comportamento pode invadir a autonomia, integridade fisica ou psicolégica
e até mesmo a vida de outro. E o uso excessivo de forca.

Uma violéncia nunca acontece sozinha. Estd sempre associada a outras formas de violéncia, que
mostram formas de pensar comuns na sociedade.

E importante compreender que muitas mulheres ndo denunciam a violéncia que sofrem por diferen-
tes motivos e um deles é o ciclo da violéncia:

. & ' ACUMULA(;AO DA TENSAO '

APARENTE CALMA EXPLOSAO VIOLENTA..
" AGRESSAO
e )
&
".
RECONCILIACAO CULPA,
ARREPENDIMENTO,

PROMESSAS

Liste abaixo as frases mais comuns que as maes, os pais, a familia toda e mesmo a sociedade cos-
tumam falar para criangas e entre si e que poderiam configurar como uma violéncia verbal:

Reflex@o: Quais as consequéncias de se nascer e ser criado em
uma sociedade assim, ouvindo frases assim?




A Cultura da Violéncia e a Cultura da Nao Violéncia

O movimento Cultura da Paz e Nao Violéncia

Cultura da Paz é um conjunto de valores, atitudes, tradi¢des, comportamentos e estilos de
vida baseados no respeito a vida, ao fim da violéncia, a pratica da ndo violéncia por meio
da educacao, didlogo e cooperacao.

Paz ndo é algo individual, também nao é auséncia de conflito. A paz deve ser construida
nas relacdes interpessoais e € um exercicio de paciéncia. Paz € um exercicio constante de
coragem, amorosidade, tolerancia, esperanca, cooperacao e solidariedade.
Pilares da Cultura da Paz:
* Respeitar toda a vida
» Rejeitar a violéncia
+ Ser generoso
e Ouvir para compreender
® » Preservar o planeta ®

» Redescobrir a solidariedade

Porém, ha um conjunto de praticas que estimulam o exercicio constante da desconfianca,
da forca, da competicao, da busca do sucesso e fortuna a qualquer preco. Vivemos a cul-
tura da violéncia.

Reflex@o: O que podemos fazer individulamente para
modificar isto?!
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Onde reinvidicar seus direitos?

Central de atendimento a Mulher
Telefone: 180

CAMTRA- Casa da Mulher Trabalhadora
Tel: 2544-0808

Email: camtra@camtra.org.br

CIAM - Centro Integrado de
Atendimento a Mulher - Marcia Lyra
Tel.: (21) 2332-7199 / 2332-7200

Fax: (21) 2334-8248

E-mail: ciam@cedim.rj.gov.br

Endereco: Rua Regente Feijo, n° 15, Centro/RJ

Centro Especializado de Atendimento
a Mulher Chiquinha Gonzaga
Atendimento: 22 a 62, das 09h as 17h
Telefone: 2517-2726 | 98555-2151
Email.: ceam.spmrio@gmail.com
Enderecgo: Rua Benedito Hipalito, 125,

Praca Onze

Conselho Estadual dos Direitos
das Mulheres RJ

Tel: 2334-9508

Email: cedimrj@yahoo.com.br

Rua Carmerino, 51 - Centro- Rio de Janeiro

Hospital Maternidade

Fernando Magalhaes

Casos de Violéncia Sexual - Funciona 24h
Fone: 3878-1498 | 3878-2327

Rua General José Cristino, 87,

S&o Cristévao

Defensoria Publica

Nucleo Especial dos Direitos da Mulher
Vitima de Violéncia (NUDEM)

Tel: 2332-6371

Rua do Ouvidor, 90 4° andar

DEAMs - Delegacias Especiais de

Atendimento as Mulheres

DEAM Rio de Janeiro - Centro
Telefones: 2334-9859 | 3657-4323
2332-9994

Av. Visconde do Rio Branco, 12,

Centro (perto praca Tiradentes)

DEAM Rio de Janeiro - Jacarepagua
Tel: 2332-2578/2574

Rua Henriqueta, 197- Tanque

(rua do posto de saude, do corpo

de bombeiros e da CEDAE)

DEAM Rio de Janeiro- Oeste
Tel: 2333-6941 | 2332-7538
Estrada do Piai, quadra 84, lote 7
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AULAS
Agéncia de Capacitacao

Agéncia de Capacitacdo tem a missdo de contribuir na formacao profissional de jovens
e adultos que apresentam nivel de escolaridade referentes as primeiras séries de ensino.
Oferecendo cursos profissionalizantes para pessoas que desejam aprender uma profissao.

Fazer um curso profissionalizante ndo garante que a pessoa vai conseguir um emprego ou
vai conseguir melhorar sua renda familiar. Porém, € uma oportunidade, é um caminho. Ter
conhecimentos e um diploma é um diferencial que as empresas procuram. E também uma forma
de acumular conhecimentos necessarios ao trabalho por conta propria.

Qual a novidade da Agéncia de Capacitacao?

« Uma metodologia do “aprender fazendo”, que foi criada especialmente para atender a pessoas
com 4 anos de estudo.

« Uma metodologia que desenvolve habilidades necessarias para a formacdo de um bom
profissional.

« Um conceito de formagdo que envolve compromisso com acdes cooperativas e solidarias.

@ Vocé ja sabe o que é habilidade? Vamos conversar sobre elas:

1) Habilidades Especificas: sdo as que vocé aprende na oficina, com o seu instrutor e que vao
garantir que vocé esta apto a exercer sua profissao.

2) Habilidades Basicas: sao aquelas que dizem respeito ao seu perfil como pessoa que exerce a
profissao. Vejamos: sua capacidade de se expressar, dialogar e comunicar-se positivamente com
outras pessoas, suas atitudes criticas diante dos acontecimentos, a capacidade de se organizar em
grupo e de criar solu¢des cooperativas e solidarias para as situacdes do dia-a-dia. Acontece nas
aulas que utilizam a metodologia de debates, com a assistente social.

3) Habilidades de Gestao: sdo as habilidades necessarias para quem quer montar seu proprio
negocio. Vocé vai ficar informado de tudo que vocé tem que buscar aprender para o seu negocio
dar certo. Este aprendizado acontece nas aulas de debates.

Nosso programa é formado por:

Aulas para treinar o Aulas de gestao para

Aulas nas oficinas . s L
perfil de cidadao trabalhar por conta prépria

Observacgdo: Uma vez por semana todos os aprendizes terdo uma aula de Habilidades Bdsicas e de
Gestdo, com uma hora de duracéo.
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A co-responsabilidade para alcancar a competéncia como trabalhador

Para obter sucesso no aprendizado e na profissdo vocé precisa freqlientar a carga horaria total do
curso. Esta exigéncia é também uma forma de ajudar vocé a organizar seu dia-a-dia em sua prépria
casa. E o famoso “colocar tudo na linha” para que vocé possa corresponder ao compromisso de
ser pontual, uma das exigéncias mais cobradas pelos patres e mesmo pelos clientes que vao
fazer encomendas em vocé !

1. Chegue na hora. Veja bem: Vocé nao vai poder entrar na oficina depois que a tarefa do dia ja
tiver sido iniciada pelos instrutores.
2. Procure ndo faltar. Quando vocé falta vocé perde a tarefa que foi ensinada naquele dia.

Escreva no espaco abaixo o que ajuda e o que atrapalha para vocé ter sucesso no aprendizado de
uma profissao:

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

AREA DE BELEZA AREA DE HOTELARIA
Cabeleireiro: 120 horas | 40 dias Camareira(o): 48 horas | 16 dias
Maquiagem: 42 horas | 14 dias
Mega Hair e Entrelace: 36 horas | 12 dias AREA DE SERVICOS
Eletricista Instalador Residencial:
AREA DE CONFECCAO 90 horas | 30 dias
Corte e Costura: 75 horas | 25 dias NR-10: 45 horas | 15 dias
Costura em Malha e Lycra: 63 horas | 21 dias Mecanico de Refrigeracao Doméstica

e Ar-condicionado: 90 horas | 30 dias
AREA DE GASTRONOMIA (COZINHA)
Auxiliar de Cozinha: 45 horas | 15 dias
Bolos e Tortas: 69 horas | 23 dias

Buffet Sustentavel: 45 horas | 15 dias HORARIOS:
Doces Finos: 36 horas | 12 dias Turno manha: 09 as 13 horas
Lancheiro: 45 horas | 15 dias Turno tarde: 14 as 18 horas

Turno tarde/noite: 17 as 20 horas
AREA DE INFORMATICA
Informatica Basica: 57 horas | 19 dias
(Windows / Word / Excel / Power Point)
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AULA 6
Agéncia de Empreendedorismo

Banco da Providéncia tem como objetivo principal apoiar a formagao para o trabalho e

geragao de renda, dentre outras habilidades, entendendo que trabalho ndo é somente

uma atividade formal, na qual temos carteira de trabalho assinada, mas que pode ser
realizado de outra maneira, por exemplo, via empreendedorismo.

Para tanto, aos que tem interesse em ter seu proprio negdcio ou por diversos motivos nao
podem optar pelo trabalho formal, oferecemos uma capacitacdo em habilidades basicas em
empreendedorismo.

O que é empreendedorismo?
De acordo com a Alianga Empreendedora, organizacao parceira do Banco da Providéncia,

“Empreender é experimentar, é decidir fazer alguma coisa e resolvé-la,
coloca-la em pratica, em execugao.”

Em outras palavras, empreender é colocar uma ideia de negdcio em pratica, desenvolver um
servico ou um produto e com o proposito de geragdo de renda, assim como o salario no emprego
formal. Logo, ndo se trata apenas de ter seu proprio negdcio, mas fazer com que sua mao de obra
possibilite seu sustento.

Habilidades desenvolvidas por um empreendedor?

Acreditamos que nao exista um perfil empreendedor, mas sim a possibilidade de desenvolvimento
de habilidades especificas. Assim, o que vale ndo é deter todas as competéncias necessarias, e sim
usar bem as que vocé possui e, além dessas, desenvolver outras como:

« Saber identificar oportunidades + Ser perseverante

+ Acreditar na prépria capacidade « Ser exigente com a qualidade e com a eficiéncia

« Aprender sempre » Ser comprometida(o) com o autodesenvolvimento

+ Ter capacidade de enfrentar desafios « Ser organizada(o)

« Teriniciativa « Ter disposicdo para fazer um controle financeiro

« Ser criativa(o) « Capacidade de negociacao com clientes e
fornecedores
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Sobre a experiéncia de empreender

Muitas pessoas sao atraidas pela proposta de serem donas de seu proprio negdcio, obtendo
beneficios que acreditam serem mais vantajosos as regras do trabalho formal, o que pode ser
positivo quando vemos que nao teremos normas da empresa a serem cumpridas, nem horario
imposto, dentre outros.

No entanto, empreender ndo é uma atividade a ser exercida sem responsabilidades, ja que apesar
de ndo ter um chefe ou supervisor, é necessario gerenciar todas as fun¢des para a sobrevivéncia
do negdcio. Segundo um estudo do SEBRAE em 2004:

« 31% das empresas fecham suas portas antes do primeiro ano de vida;
« 60% fecham apos cinco anos de existéncia

Revelando que os maiores motivos para ocasionar o fechamento séo: falta de planejamento
e de gestao.

Para isso, empreender é colocar em pratica, mas com planejamento e boa administracdo do
negdcio, entendendo que apesar de ser uma ideia interessante, exige esforco e objetivo.

Além disso, a atividade de empreender nao carrega consigo todos os direitos previstos

@ via CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas) ou emprego formal, como: salario minimo, férias ®
remuneradas, 13° salario, FGTS, seguro desemprego, PIS e todos os direitos previdenciarios, além
de outros beneficios que muitas empresas oferecem (vale transporte, vale alimentagao e plano de
saude).

Para garantir os direitos previstos no trabalho formal, os empreendedores devem procurar por
formalizacao, podendo se inscrever no MEI (Microempreendedor Individual) ou pagar Autonomia.

Portanto, quem pretende ter o proprio negdcio ou oferecer servicos, precisa ter em mente que
além de muita dedicagao e empenho, deve considerar a questao de acesso aos direitos trabalhistas.

Sobre a Agéncia de Empreendedorismo do Banco da Providéncia

A Agéncia foi criada para dar apoio as pessoas que querem empreender por conta prépria. Apos
a conclusado da capacitacao na Fase 2, os interessados poderao ser selecionados para o curso
oferecido, onde desenvolverdo algumas habilidades basicas para empreender.

O projeto aprofunda reflexdes de autoconhecimento com os alunos com o objetivo de auxiliar no
direcionamento para o desenvolvimento de ideias de negdcio.

Com a parceria da Alianca Empreendedora, o curso se baseia em um material que desenvolve trés
pilares principais: o que sei (seus conhecimentos), quem conheco (sua rede de contatos) e o que
ganho (sua geracao de renda).
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Sao objetivos da Agéncia:

« Oferecer um curso base para o desenvolvimento de habilidades em
empreendedorismo;

« Auxiliar na elaboracao de um plano de negdcios com objetivo de geracao de
renda familiar;

« Oferecer um acompanhamento de empreendimentos selecionados;

» Promover, quando apropriado, a cultura do trabalho legalizado via MEI
(Microempreendedores Individuais).

Estrutura e contetido do curso a ser oferecido:
1. Selecéo inicial para 2 turmas de 30 pessoas.
2. Curso com 7 encontros de 3 horas.
3. Fase de experimentacao das ideias de negocios (2 semanas).
4. Encontro de avaliagdao da fase de experimentacao.

5. Selecao final para acompanhamento técnico dos negocios.

Total de encontros: 8 de 3 horas
Total de carga horaria do curso: 24h
Duracao do curso com fase de experimentacao: 7 semanas

Durante os 7 encontros de formacgao, os alunos aprenderao a realizar uma pesquisa de mercado
para verificar os possiveis concorrentes, pesquisar precos, formas de pagamento, acessibilidade,
dentre outros aspectos importantes para o mapeamento do local de atuagao e publico alvo.

Também serdao trabalhadas atividades para identificacdo de habilidades, atividades
comportamentais, rede de contatos, calculos de custos e formacao de precos, contabilidade
basica (receita, gastos, produ¢do minima necessaria, custos fixos, custos variaveis), ferramentas de
divulgagdo, base em informatica e desenvolvimento de um plano de negodcios.

Os alunos passarao por uma fase de experimentacao onde poderao verificar as dificuldades e
facilidades para empreender. Um encontro de avaliagao sera realizado para que todos possam
apresentar suas experiéncias em empreender.

Apos a conclusao, e seguindo alguns critérios pré-estabelecidos pelo Projeto, alguns alunos seréo
selecionados para serem acompanhados, com o objetivo de oferecer um apoio técnico nesta
empreitada empreendedora.
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Exemplo de acompanhamento mensal:

VENDAS E PRESTACAO DE SERVICOS
Anote aqui diariamente os ganhos financeiros obtidos com o seu trabalho.

MES: __Agosto

DIA VENDAS/SERVICOS REALIZADOS VALOR (R$)
02/08 1 torta doce R$40,00
08/08 Cento de salgados R$35,00
27/08 1 Kit Festa R$160,00

TOTAL DAS VENDAS NO MES R$235,00

GASTOS, COMPRAS E INVESTIMENTOS
Anote aqui todos os gastos realizados para o seu trabalho (inclui todos seus custos de
producao: material de producao, gastos com transporte, outros). Lembre-se de sempre
@ guardar os comprovantes de suas compras e procure anotar no mesmo dia da compra para @&
gue o esquecimento nado prejudique o acompanhamento de seu negocio.

MES: Agosto

DIA GASTOS REALIZADOS VALOR
01/08 Supermercado Assai - Ingredientes para 3 tortas R$70,00
01/08 Transporte das Compras Assai R$6,80
14/08 1 Caixa de ovos R$4,40

TOTAL DOS GASTOS (Soma total) R$81,20

SALDO DO MES

Total das Vendas R$235,00
Total dos Gastos R$81,20
SALDO DO MES R$153,80
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Canais de Agéncia de Empreendedorismo
Informag&o: Facebook: Agé Empreendedorismo
Email: empreendedorismo@providencia.org.br
Telefone: 3257-2734 / 98471-8262 (whatsapp)

Sebrae
Site: www.portaldoempreendedor.gov.br
Telefone: 0800 570 0800

Postos de Atendimento:

Centro:
Av. Calogeras, 23.
Telefone: 2212-7800

Cidade de Deus:
Av. Jose de Arimateia, s/n.
Telefone: 3413-2410

Bangu:
Shopping Bangu. Rua Fonseca, 240.
Telefone: 2401-5579

Alianca Empreendedora
Site: www.aliancaempreendedora.org.br
Revista Pequenas Empresas &

Grandes Negdcios
Site: www.revistapegn.globo.com
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AULA 7
Oficina de Preparacao para
Processos Seletivos

Objetivo:

FORMACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO ATRAVES DE ORIENTACOES E DADOS ATUAIS E
REAIS SOBRE EMPREGABILIDADE.

Durante a Capacitagdo sera oferecida a A Oficina de Preparacao para Processos Seletivos onde os
participantes receberdo os seguintes conteddos:

. Elaboracédo de Curriculos de acordo com o perfil do candidato;

» Orientacdes sobre como se comportar em entrevistas de Emprego;

 Dicas sobre como procurar vagas de acordo com o perfil

Conhecendo o Mercado de Trabalho:

Para quem quer gerar renda através do trabalho formal é importante conhecer alguns dados
sobre esta modalidade atualmente.

O trabalho formal ou emprego se configura através de vinculos onde os individuos possuem @&
a carteira de trabalho assinada e sao protegidos pela CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas),
possibilitando acesso a direitos garantidos por lei. Sao eles:

1 — Ter carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de servico. O empregador pode
assinar a carteira por um periodo de experiéncia de até 90 dias, que usualmente tem um prazo
de 45 dias, renovaveis por mais 45.

2 — Salario Minimo Vigente (nunca inferior para 8 horas trabalhadas)

3 — Repouso semanal remunerado, ou seja, pelo menos uma folga por semana.

4 — O salario deve ser pago até o 5° dia util do més.

5 — A primeira parcela do 13° salario deve ser paga até o dia 30 de novembro. A segunda
até 20 de dezembro.

6 — Férias remuneradas de 30 dias, acrescidas de um terco (1/3) do salario.

7 — Vale-transporte com desconto maximo de 6% do salario.

8 — Para as mulheres: licenca maternidade de 120 dias, com garantia de emprego até cinco
meses depois do parto.

9 — Para os homens: licenga paternidade de cinco dias corridos.

10 - Folga em casos de casamento (3 dias), doacao de sangue (1 dia por ano), alistamento
eleitoral (2 dias), morte de parente préximo (2 dias), testemunho na Justica do Trabalho (1 dia). A
quantidade de dias depende da categoria profissional.
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11 — Horas extras pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal.

12 — Aviso prévio cumprido ou indenizado de 30 dias em caso de demissao.

13 - Seguro desemprego: é concedido ao trabalhador desempregado sem justa causa.
14 - FGTS

15 - PIS

16 — Abono Pecuniario (que permite “vender” até 10 dias de férias)

17 — Salario familia para quem tem filhos menores de 14 anos

A Reforma Trabalhista
Com a tramitacdo da Lei 13.467 de 11 de novembro de 2017, a lei da reforma trabalhista
propde mudancas na légica da relagdo trabalhista e algumas delas vao impactar diretamente a
sua vida.
No anexo teremos o resumo dos principais pontos.

Procurando Emprego
Na hora de procurar emprego e aceitar uma vaga € importante analisar ndo s6 o salario, mas
também os beneficios oferecidos.

Beneficios
Ha empresas que além dos direitos também fornecem beneficios como:
« Vale alimentagdo/refeicao - ndo é uma obrigagdo legal imposta ao empregador.
® Este beneficio pode ser dado sem desconto ou com desconto maximo de até 20% ®
 Plano de saude e assisténcia odontoldgica - com desconto de 5%
 Produtividade: pode ser por percentual ou valor definido.

+ Descontos em Faculdades, Cursos, farmacias, etc..
Em muitos casos, ter estes beneficios junto com o salario base da categoria € melhor do que

somente o valor do salario.
Vamos ver o seguinte exemplo para uma vaga de Auxiliar de Servicos Gerais:

Empresa A: Salario R$ 800,00 + vale transporte + vale alimentacdo + Plano de saude + Plano
Odontolégico + Seguro de Vida + Participagdo nos Resultados + cartao farmacia.

Empresa B: Salario: R$ 900,00 + R$ 144,80 de insalubridade + Vale Alimentacdo + Vale Transporte

Qual vaga vocés escolheriam? Porqué?

Como trabalhadores com carteira assinada temos direitos, mas também compromissos e
deveres para com o empregador. Sao eles:

« Nao faltar ao trabalho;

» Nao chegar atrasado;

« Conhecer as atribuicdes do cargo que ocupa e executa-las de modo a obter maior
produtividade;

« Ser co-responsavel na busca de objetivos comuns;
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» Exercer com capricho e dedicagao suas obrigacdes;
« Tratar com respeito os colegas e superiores;
« Observar as normas e regras da empresa.

Atualmente o desafio além de conseguir uma vaga de emprego é manter-se no
emprego e observar e cumprir com os nossos deveres sao muito importantes.

Caracteristicas valorizadas pelo mercado de trabalho:
« Criatividade e inovacao. Ter novas ideias para velhos problemas;
« Capacidade para trabalhar em equipe;
+ Flexibilidade e adaptagdo a mudanga;
» Conhecimento. Fazem parte do conhecimento a escolaridade, os cursos e a
experiéncia acumulada ao longo da vida pessoal e profissional;
« Capacidade de comunicagao;

Quando procuramos emprego devemos ter a mao algumas ferramentas indispensaveis:
documentos, curriculo atualizado, caneta e muita disposigao.

Antes de comegar a procurar emprego ou ir a uma agéncia ou entrevista de trabalho,
vocé deve verificar se ja possui toda esta documentacao.

Vejamos abaixo algumas atividades da Agéncia de Empregos:

» Atender os integrantes das familias para Treinamento onde recebem orientacdes
sobre o Mercado de Trabalho; ®
« Elaborar o curriculo de acordo com o perfil profissional do candidato.

Quando procuramos emprego devemos ter a mao algumas ferramentas indispensaveis:
documentos, curriculo atualizado, caneta e muita disposigao.

Abaixo segue relacao de documentos obrigatorios exigidos pelas empresas:

o Carteira de trabalho;
» Certiddo de nascimento ou casamento do candidato;
* RG (Identidade);

e CPF;
« Titulo de eleitor;
« PIS;

« Certificado de reservista (para homens a partir de 18 anos);
« Comprovante de residéncia;
« Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou declaracao escolar);

previdéncia social o CNIS. Neste documento tem a relacdo de todos os lugares onde o
trabalhador teve o contrato de carteira assinada.

Outro fator importante é o seu curriculo.
Ele € o seu cartdo de visitas junto as empresas. Para ajuda-lo a criar o seu sugerimos o
modelo a seguir.
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MODELO DE CURRICULO:

12 PARTE - Dados pessoais e de identificagcao: Aqui vocé deve colocar seu nome, idade, endereco e telefones
onde possa ser encontrado. Se colocar de recado ponha o nome da pessoa que vai atender. Nao é necessario
colocar o niumero dos documentos.

CARMEM MIRANDA
42 anos, brasileira, solteira, 03 filhos, natural do Rio de Janeiro.
Endereco: Rua da Esperancga, 18B — Paraiso — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20000-000
Telefones: (21) 8888-9999 / 2222-3333 (Recado com Maria) | E:mail: carmiranda@gmail.com

22 PARTE - Objetivo: Este é o objetivo do seu curriculo, a area que vocé pretende trabalhar. Escrever uma frase
resumida e bem clara. E o que vocé quer com aquele curriculo.

NAO SE ESCREVE NO OBJETIVO FRASES COMO: “sou uma pessoa esforcada e espero contribuir com o crescimento
desta empresa...” / "estou precisando muito de um emprego..."

OBJETIVO: Atuar na area de conservagao e limpeza.

32 PARTE - Qualificacdo profissional: nesta parte sdo descritas as atividades e experiéncias relacionadas com a
vaga pretendida. Aqui pode-se colocar atividades que vocé ja fez com ou sem experiéncia na carteira de trabalho,
suas qualificagdes e habilidade que possui para ocupar a vaga.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

« Profissional com 07 anos de experiéncia no ramo de conservacao e limpeza;

42 PARTE - Formacgao: colocar a Escolaridade ja cursada ou se ainda esta cursando com o horario. Nao precisa
colocar onde estudou no jardim de infancia, primario, etc. Se for de Escola Técnica pode colocar o curso.

FORMAGCAO: Ensino Fundamental Completo

52 PARTE - Cursos: Escrever os cursos que voce ja fez, com data de término e o local (escola)

CURSOS: Camareira — Agéncia de Capacitacao - Banco da Providéncia, 2016;

62 PARTE - Experiéncia Profissional: Descreva aqui os locais que voce ja trabalhou. Pode ser com ou sem
carteira assinada. O importante é passar para o contratador que voce possui experiéncia na area em que esta se
candidatando e também se possui experiéncia em areas que se complementam.

Colocar SEMPRE o nome da empresa, o cargo que voce trabalhou e o periodo. As atividades realizadas em cada
empresa também devem ser descritas de forma clara. Deve-se comecar pela Ultima experiéncia trabalhada até
terceira ou quarta mais proxima.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

JOAO DE BARRO CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Periodo: Maio/2006 a Abril/2007

Atividades: manutencao e conservagdo de sanitarios, patios e corredores.

XXXWW SERVICOS E MANUTENGCAO LTDA (informal)

Cargo: Servente

Periodo: Setembro/2004 a Abril/2005

Atividades: manutencao de salas e escritorios, limpeza de area externa.

PIRILAMPO COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

Cargo: Ajudante de Producao

Periodo: Agosto/2001 a Outubro/2002

Atividades: Organizacao e separa¢ao de material, limpeza da area de trabalho.
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Como dissemos, anteriormente, vocé é responsavel por sua atuacao
durante uma entrevista de emprego e para auxilia-lo relacionamos a
seguir algumas dicas;

1) Seja otimista e confiante ao sair para procurar emprego;

2) Procure se conhecer bem para que possa mostrar a empresa o
profissional competente, diferenciado e especial que vocé é;

3) Cuidado com sua apresentacao pessoal. A higiene pessoal
(unhas, cabelos e roupas limpas) assim como a vestimenta
adequada (ou seja, nada de decotes, mini-saias, shorts, bermudas,
top, barriga de fora, bonés, chapéus, brilho em excesso....) sdo
fundamentais para criar uma boa impressao.

Lembre-se do ditado popular: A 12 impressado é a que fica;

4) Evite sair de casa sem tomar ao menos um cafezinho. Vocé nunca
sabe quanto tempo o processo seletivo vai demorar;

5) Seja pontual. Pontualidade é o primeiro critério de avaliacao da
empresa;

6) Olho no olho é muito importante. O entrevistador precisa confiar ®
no que vocé esta falando e demonstrando com a sua postura;

7) Nao minta. Vocé pode até omitir alguma informagdo de cunho
pessoal, mas mentir, nunca;

8) Nao atenda o celular durante a entrevista;

9) Nunca fale mal de ex-chefes ou de empresas que tenha
trabalhado;

10) Nao masque chiclete ou chupe balas durante a entrevista.
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ONDE PROCURAR EMPREGO?

Enderecos de sites especializados e paginas de Facebook
www.vagasabertasrj.com.br

www.buscandovagas.com.br

www.sine.com.br

Grupo Gerando Vidas Oportunidades de Trabalho:

www.facebook.com/somosgerandovidas
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AULAS S8 E 9
Plano de Atitudes

Resgatando o processo...

Durante os encontros anteriores, procuramos destacar a importancia do auto-conhecimento, da
percepcao do contexto comunitario e da contextualizacao das relagdes estabelecidas atualmente
no mundo do trabalho para que vocé amplie as oportunidades a uma vida mais proxima da
dignidade humana. Neste caminhar vamos lembrar outra vez de Paulo Freire: “As relagoes
sociais que mantemos com os outros expressam os sentimentos e as habilidades que temos
ou queremos ter como pessoa, individuo, eu, mas também como familia, comunidade,
sociedade, nos”.

Acreditamos que reconhecer as préprias habilidades e fortalecer o perfil profissional facilita a
vivéncia de uma vida mais préxima dos “sonhos” e do prazer. Lembre-se que o trabalho nao esta
apenas ligado aos aspectos da manutenc¢do das condicOes basicas da vida, mas a obtencao de
realizacao pessoal. “Tornar-nos mais humanos é a finalidade da nossa existéncia”.

Nas proximas paginas vocé ira fazer o seu planejamento, colocando no papel cada etapa que vocé
pretende realizar para chegar aos seus sonhos. Tente preencher seu plano com ac¢des que estao
ao seu alcance, e prazos que podem ser cumpridos. ®

Porém, no caminho da realizagdo destes planos poderdo aparecer dificuldades. Nem sempre as
coisas acontecem como e quando queremos. Nao se deixe desestimular nos momentos dificeis,
pois até esses sdo necessarios para que vocé amadureca como ser humano. Por isso acredite
sempre no seu potencial, afinal, se vocé ndo crer em si mesmo, quem podera acreditar que vocé
pode vencer?

Relembrando...

O que eu preciso fazer ou ter para um melhor desempenho no mercado de trabalho?
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PLANO PROFISSIONAL

Onde quero chegar? O que vou fazer? Quando?

Quais sao os membros da sua familia que irdo participar com vocé da FASE 2 do projeto?
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AULA 10
Atitudes que Transformam
Sustentabilidade

Momento 1: Sustentabilidade na perspectiva do desenvolvimento do meio ambiente
(Podera ser feito por parceiros do Banco da Providéncia )

Mas, afinal o que é sustentabilidade?

Sustentabilidade é um termo usado para definir agdes e atividades humanas que visam suprir as
necessidades atuais dos seres humanos, sem comprometer o futuro das proximas geragdes. Ou
seja, a sustentabilidade esta diretamente relacionada ao desenvolvimento econdmico e material
sem agredir o meio ambiente, usando os recursos naturais de forma inteligente para que eles se
mantenham no futuro. Seguindo estes parametros, a humanidade pode garantir o desenvolvimento
sustentavel.

Principais agOes relacionadas a sustentabilidade (exemplos)

- Exploracédo dos recursos vegetais de florestas e matas de forma controlada, garantindo o replantio
sempre que necessario.

- Preservacao total de areas verdes nao destinadas a exploragdo econdémica.

- Agbes que visem o incentivo a producao e consumo de alimentos organicos, pois estes ndo
agridem a natureza além de serem benéficos a saude dos seres humanos;

- Exploracao dos recursos minerais (petréleo, carvao, minérios) de forma controlada, racionalizada
e com planejamento.

- Uso de fontes de energia limpas e renovaveis (edlica, geotérmica e hidraulica) para diminuir o
consumo de combustiveis fosseis. Esta agdo, além de preservar as reservas de recursos minerais,
visa diminuir a poluicao do ar.

- Criacao de atitudes pessoais e empresarias voltadas para a reciclagem de residuos sélidos. Esta
acao aléem de gerar renda e diminuir a quantidade de lixo no solo, possibilita a diminuicao da
retirada de recursos minerais do solo.

- Atitudes voltadas para o consumo controlado de agua, evitando ao maximo o desperdicio.
Adocao de medidas que visem a nao poluicao dos recursos hidricos, assim como a despoluicao
daqueles que se encontram poluidos ou contaminados.

Beneficios

A adocao de agOes de sustentabilidade garante a médio e longo prazo um planeta em boas
condigbes para o desenvolvimento das diversas formas de vida, inclusive a humana. Garante
0S recursos naturais necessarios para as proximas geragoes, possibilitando a manutencao dos
recursos naturais (florestas, matas, rios, lagos, oceanos) e garantindo uma boa qualidade de vida
para as futuras geracoes.

‘ Sem titulo-1 31 @ 14/03/2019 16:40:



Que agdes de sustentabilidade vocé conhece ou ja ouviu falar?

De quem é a responsabilidade de exercer a¢des de sustentabilidade?

Vamos ver, agora, uma acgao de sustentabilidade muito importante que precisa ser feita nesta
comunidade:

Momento 2: Sustentabilidade na perspectiva do desenvolvimento das pessoas

Vamos conhecer a histoéria de vida de nosso aluno que frequentou o curso de capacitacao e
conseguiu mudar sua situagdo de vida, de forma sustentavel. Depoimento de ex-aluno.

Na histéria de vida do colega o que mais chamou sua atencao?

O Banco da Providéncia é uma instituicao que colabora para garantir a sustentabilidade da vida
humana. Vejamos o que nds conversamos, hoje, sobre sustentabilidade:

A adocdo de acbes de sustentabilidade garante a médio e longo prazo um planeta em boas condi¢bes
para o desenvolvimento das diversas formas de vida, inclusive a humana. O Banco da Providéncia tra-
balha para formar pessoas que adotem atitudes de preservacdo do planeta e, sobretudo, garantindo
uma boa qualidade de vida para as futuras geracées. Trabalha com a perspectiva das 3 ecologias:
Segundo um escritor chamado Félix Guattari, somente uma articulagdo entre as trés ecologias
(o meio-ambiente, as relagdes sociais e a subjetividade humana) é que poderia fortalecer tais

questdes. O que esta em curso é a forma de se viver sobre este planeta daqui para frente.

E justamente sobre a forma de viver que queremos chamar a atencao!
. Formas de viver das pessoas

. Formas de viver das instituicoes
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Como vive o Banco da Providéncia? De que recursos financeiros ele precisa para garantir sua
sustentabilidade para poder continuar capacitando pessoas moradoras desta comunidade?
Quanto custa, ao Banco da Providéncia formar um eletricista? Uma cabeleireira? Uma costureira?
Uma doceira?

Vejam o investimento por pessoa nos cursos do Banco da Providéncia:

Tipos de custo por curso Custo por pessoa
Curso de custo padrao 1 R$ 1.169,00
Curso de custo padrao 2 R$ 807,00
Curso de custo padrao 3 R$ 513,00

Estabelecidos para o ano de 2018.

Agora vamos falar da parte mais desafiadora desta histéria. Desafio para o Banco da Providéncia
e desafio para os alunos que fazem os cursos:

Como o Banco da Providéncia mantém suas Agéncias?
Quem paga este curso?

A sustentabilidade do Banco da Providéncia se da a partir de um programa de captacao de
recursos. A Feira da Providéncia faz parte deste programa. Porém, a maior parte dos recursos é
captado junto a empresas e convénios, chamados parceiros financiadores.

Os parceiros financiadores precisam ter seguranga de que os recursos que eles investem serdo
utilizados de maneira eficiente, proporcionando retorno.

Que tipo de retorno estamos falando?
TRANSFORMACAO SOCIAL!

Vocés ficaram muito entusiasmados com os resultados — com a transformacgdo social — que o
colega que deu o depoimento no inicio desta reuniao alcangou, a partir do curso que ele fez.

O Banco da Providéncia precisa de resultados como os que o colega apresentou para demonstrar
ao financiador como ele aplicou o recurso.

Mostrar resultados em transformacao social = conseguir financiamento para garantir a
sustentabilidade.
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Com quem estao os resultados de transformacao social?

COM OS ALUNOS!

Esta é a parte de vocés para garantir cursos para mais pessoas na comunidade

Como vocé se compromete a passar informacgdes sobre sua transformacao social e

de geracao de renda para o Banco da Providéncia?

) Por telefone
) Comparecendo a Agéncia para falar com a assistente social
) Por whatsapp

) Por facebook
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Anotacoes
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Anotacoes
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Anotacoes
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Realizacao
Banco da Providéncia

Equipe de Autoria
Equipe Técnica do Banco da Providéncia

92 edicdo revista e ampliada em fevereiro de 2019.

Rua dos Arcos, 54 — Lapa
@ Rio de Janeiro — CEP 20230 060 @
Tel: (021) 3257 2769 — Fax: 3257-2705
assessoria@providencia.org.br
www.bancodaprovidencia.org.br

Banco da
Providéncia
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